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Συγκρότηση της ΕΙΦ 
Συγκροτήθηκε στην 434η/18-06-2020 ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ ΤΟΥ Π.Κ.
Email: eif@uoc.gr,  tτηλ. Επικοινωνίας 2831077242

Μέλη ΔΕΠ
• Αικατερίνη Δαλακούρα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Ιστορίας της Εκπαίδευσης και του Φύλου του 

Τμήματος Φιλοσοφικών και Κοινωνικών Σπουδών, ως Πρόεδρος,
• Κυριακή Θερμού, Καθηγήτρια Φαρμακολογίας της Ιατρικής Σχολής, ως Αναπληρώτρια του Προέδρου,
• Ευαγγελία Παπαδάκη, μόνιμη Επίκουρη Καθηγήτρια Ηθικής Φιλοσοφίας και Βιοηθικής στο Τμήμα 

Φιλοσοφικών και Κοινωνικών Σπουδών,
• Ελένη Φουρναράκη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Νεότερης Κοινωνικής Ιστορίας στο Τμήμα 

Κοινωνιολογίας,
• Όλγα Θεμελή, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Εγκληματολογικής Ψυχολογίας στο Τμήμα Ψυχολογίας,
• Παναγιώτα Φατούρου, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Επιστήμης Υπολογιστών,

Μέλος Ε.ΔΙ.Π.
• Ζαχαρούλα Κασσέρη, μέλος ΕΔΙΠ του Τμήματος Ψυχολογίας.

Διοικητική Υπάλληλος
• Αναστασία Διακάτου, μόνιμη διοικητική υπάλληλος στο Συμβουλευτικό Κέντρο Φοιτητών και στο 

Τμήμα Στατιστικής και Μελετών της Διεύθυνσης Σχεδιασμού και Προγραμματισμού
Φοιτήτρια
• Εύα Αναστασιάδη, τριτοετής φοιτήτρια στο Τμήμα Επιστήμης Υπολογιστών.

Χρέη Γραμματέως την ανωτέρω επιτροπής θα εκτελέσει η Κατερίνα Αλεξαντωνάκη, μόνιμη διοικητική 
υπάλληλος, Γραμματεία ΦΚΣ.



Ι. Θέση στο οργανόγραμμα- Ιδρυματική 
υποστήριξη – ανθρώπινο δυναμικό

Αρχικές διερευνήσεις

Σχέση με τη διοίκηση

Ιδρυματική υποστήριξη (διοικητική, νομική, οικονομική)

 Αξιοποίηση Ανθρώπινων  πόρων (ΔΕΠ, προσωπικό 
υπηρεσιών, φοιτητές/τριες)



Η πολιτική της ΕΙΦ 
για την οργάνωση & τον σχεδιασμό του έργου της

(α) Υποστήριξη από την διοίκηση του Ιδρύματος

(β) Αξιοποίηση πόρων, δομών, και ανθρώπινου δυναμικού του 
Ιδρύματος

(β) Στρατηγικές προσέλκυσης του ενδιαφέροντος και εμπλοκής των 
φοιτητριών και φοιτητών 

Διαμόρφωση μιας κουλτούρας για την ισότητα 
ως «κοινής υπόθεσης και ευθύνης»



Σχέση με τη διοίκηση

• Η ΕΙΦ υπάγεται στο πεδίο αρμοδιοτήτων του Αντιπρύτανη 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων.

• Συνεργάζεται με τις λοιπές ιδρυματικές επιτροπές

• Αναφέρεται στη Σύγκλητο (εγκρίνονται οι προτάσεις της από την 
Σύγκλητο με άμεση ή έμμεση υποβολή αυτών & ελέγχεται το έργο 
της) 



Ιδρυματική υποστήριξη 
(διοικητική, νομική, οικονομική)

• Γραμματειακή υποστήριξη : Ορίστηκε εξαρχής και συμπεριλήφθηκε 
στην απόφαση της Συγκλήτου για τη συγκρότηση της ΕΙΦ.

• Νομική υποστήριξη: παρέχεται από τον Νομικό Σύμβουλο του Π.Κ.
• Οικονομική: δημιουργία στον ΕΛΚΕ «Έργου γενικού Ενδιαφέροντος», 

με τίτλο «Υποστήριξη Ακαδημαϊκών, Αναπτυξιακών και
Εμβληματικών Δράσεων του ΠΚ»

• Άλλη υποστήριξη 
• ΕΛΚΕ: ενημέρωση για εξωτερική χρηματοδότηση, 
• Υπηρεσία Δικτύων: ιστοσελίδα
• Δημοσίων σχέσεων: υποστήριξη προβολής της ΕΙΦ (αποστολή των 

Δελτίων Τύπου, Ραδιοφωνικές εκπομπές,  UoC Newsletter)
• Ραδιόφωνο του Π.Κ. (Ματζόρε FM 89,1, http://matzore.radio.uoc.gr/)



Ανθρώπινοι πόροι 
(ΔΕΠ, προσωπικό υπηρεσιών, φοιτητές/τριες)

• Μέλη της ΕΙΦ

• Εθελοντική συμμετοχή (Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ με ειδίκευση στα 
αντικείμενα του έργου της ΕΙΦ, φοιτήτριες και φοιτητές, Εργαστήρια)

Συμμετοχή                              Δημιουργία εθελοντικών ομάδων
στις ομάδες εργασίες της ΕΙΦ



Οργάνωση έργου της ΕΙΦ – Πλάνο εργασίας 

Ομάδες εργασίες

Ομάδα σύνταξης Εσωτερικού Κανονισμού της Επιτροπής
Ομάδα μελέτης στατιστικών δεδομένων και αποτύπωσης του έμφυλου

χάρτη του Πανεπιστημίου Κρήτης
Ομάδα διερεύνησης στάσεων και εμπειριών στα θέματα ισότητας (ΔΕΠ,

ΙΔΑΧ, ΕΔΙΠ, Διοικητικούς, Φοιτητές/τριες)
Ομάδα διερεύνησης διαδικασιών διαμεσολάβησης και μέσων υποστήριξης

σε περιπτώσεις διακρίσεων
Ομάδα για τη χρήση μη σεξιστικής γλώσσας
Ομάδα σχεδιασμού και ενημέρωσης της Ιστοσελίδας της Ε.Ι.Φ.
Ομάδα προγραμματισμού ομιλιών/διαλέξεων, Ημερίδων, Συνεδρίων

________________________________________________________________
 Ομάδα μελέτης για την ισότητα των φύλων στην έρευνα
 Ομάδα διάχυσης του έργου της ΕΙΦ & δημόσιων παρεμβάσεων 

Σχέδιο δράσης για την ισότητα των φύλων, Πανεπιστήμιο Κρήτης



ΟΜΑΔΕΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ

(Μέλη ΕΙΦ και εθελοντική συμμετοχή)

1).  Ομάδα σύνταξης  Καταστατικού Επιτροπής: Κατερίνα Δαλακούρα, Αναστασία Διακάτου, 

Ζαχαρούλα Κασσέρη
2). Ομάδα σχεδιασμού και ενημέρωσης της Ιστοσελίδας της Ε.Ι.Φ.: Κυριακή Θερμού, Λίνα
Παπαδάκη, Εύα Αναστασιάδη (Σοφία Σιδερή, συνεργαζόμενο μέλος, πτυχιακή εργασία)

3). Ομάδα για τη χρήση μη σεξιστικής γλώσσας: Κατερίνα Δαλακούρα, Λίνα Παπαδάκη

4). Ομάδα διερεύνησης στάσεων και εμπειριών στα θέματα ισότητας (ΔΕΠ, ΙΔΑΧ, ΕΔΙΠ,
Διοικητικούς, Φοιτητές): Όλγα Θεμελή, Κατερίνα Δαλακούρα, Βασιλική Πετούση, (Τμήμα
Κοινωνιολογίας, συνεργαζόμενο μέλος), Εργαστήριο Φύλου, Εργαστήριο Εκπαιδευτικής Έρευνας

5). Ομάδα μελέτης στατιστικών δεδομένων και αποτύπωσης του έμφυλου χάρτη του
Πανεπιστημίου Κρήτης: Παναγιώτα Φατούρου, Αναστασία Διακάτου, Εύα Αναστασιάδη

6). Ομάδα διερεύνησης διαδικασιών διαμεσολάβησης και μέσων υποστήριξης σε περιπτώσεις
διακρίσεων: Ζαχαρούλα Κασσέρη, Εύα Αναστασιάδη, Όλγα Θεμελή, Ελένη Φουρναράκη, (Ειρήνη
Αμπουμόγλι, μεταπτυχιακή φοιτήτρια, συνεργαζόμενο μέλος)

7). Ομάδα προγραμματισμού ομιλιών/διαλέξεων, Ημερίδων, Συνεδρίων: Παναγιώτα
Φατούρου, Κατερίνα Δαλακούρα

8).  Ομάδα μελέτης για την ισότητα των φύλων στην έρευνα: Κατερίνα Δαλακούρα, Κυριακή 
Θερμού 

9).Ομάδα διάχυσης του έργου της ΕΙΦ & δημόσιων παρεμβάσεων : Κυριακή Θερμού, 
Παναγιώτα Φατούρου 



Έργο - Δραστηριότητες

• Α. Ιστοσελίδα της ΕΙΦ, Π.Κ. 

• (α) Σχεδιασμός – υλοποίηση ιστοσελίδας: Η 
αντίστοιχη ομάδα Εργασίας & φοιτήτρια Τμήματος 
Επιστήμης Υπολογιστών ( η ιστοσελίδα ως πτυχιακή 
εργασία). 

• Επίβλεψη: Γ. Χαλκιαδάκης, Προϊστάμενος 
Μηχανογράφησης, Τμήμα υπηρεσιών Δικτύου

• (β) Διαγωνισμός για το Logo της ΕΙΦ, με χρηματικό 
βραβείο  (ολοκληρώθηκε)



Β. Μελέτη στατιστικών δεδομένων και αποτύπωση 
του έμφυλου χάρτη του Π.Κ.

Μια πρώτη επεξεργασία των στατιστικών δεδομένων 
φοιτητών/τριών, μελών ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ, ΕΤΕΠ και διοικητικών του 
Π.Κ. (ακαδ. Έτη 2015/16 -1028/19)   (βλ. ιστότοπος ΕΙΦ, ΠΚ)

Ανάλυση, πρώτα συμπεράσματα: 2018-2019 (βλ. ιστότοπος ΕΙΦ, 
ΠΚ)

Συνέχεια επεξεργασιών: 
• Προσδιορισμός και εντοπισμός αποκλίσεων, στερεοτυπικών 

επιλογών. 
• Διαμόρφωση τάσεων στο χρόνο, συγκρίσεις με δεδομένα άλλων 

πανεπιστημίων.
• Συμπεράσματα συνολικά > επιλογή πολιτικών > προτάσεις 

Παρακολούθηση της πορείας (αποκλίσεων κλπ)



Πρώτη εικόνα των δεδομένων φοιτητικού πληθυσμού (2018-
2019)
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Διδακτικό προσωπικό (2018-2019)
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Διοίκηση –διοικητικό προσωπικό (2018-2019)
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Γ.  Διαμόρφωση πολιτικής ισότητας 
στην έρευνα

Παρεμβάσεις στον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης  του 
ΕΛΚΕ, Π.Κ.                                                                   (έχει ολοκληρωθεί)

- χρήση μη σεξιστικής γλώσσας            
- εισαγωγή άρθρων 

 Παρεμβάσεις στο Κανονισμό Χρηματοδότησης της Έρευνας: 
(έχει ολοκληρωθεί)

- χρήση μη σεξιστικής γλώσσας
- εισαγωγή άρθρων και διατάξεων

 Σύνταξη Κώδικα Δεοντολογίας για την Ισότητα  στην Έρευνα
(υπό εξέλιξη)      



• ΟΔΗΓΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΛΚΕ Π.Κ.
• ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α – Γενικές διατάξεις
• (ενδεικτική αναφορά)
• ……………………………………………………….
• 1. Η Επιτροπή Ερευνών, με γνώμονα τη διαφύλαξη του κύρους, …….
• 2. Για τις περιπτώσεις που δεν προβλέπονται στον Οδηγό ή για 

ζητήματα …..
• 3.  Η σύνταξη του Οδηγού και των Παραρτημάτων του, η  έκδοση 

κανονιστικών ή άλλων αποφάσεων, της Επιτροπής Ερευνών που 
εξειδικεύουν τις διαδικασίες  υπακούουν  στις αρχές της ισότητας 
των φύλων και των μη διακρίσεων, με στόχο την εξασφάλιση ίσων 
ευκαιριών στα μέλη της ερευνητικής κοινότητας του Π.Κ. σύμφωνα 
με τον Κώδικα Δεοντολογίας του Π.Κ. για την Ισότητα των Φύλων 
στην έρευνα.



Κανονισμός Προγραμμάτων Χρηματοδότησης της Έρευνας,
Π.Κ.
1. Ιδρυματική Πολιτική Χρηματοδότησης Έρευνας

• Ο σκοπός του Προγράμματος Χρηματοδότησης Έρευνας (εφεξής ΠΧΕ)
είναι η ανάπτυξη-υποστήριξη της έρευνας, η στήριξη των ερευνητικών
υποδομών καθώς και η υποστήριξη του ανθρώπινου δυναμικού του
Πανεπιστημίου Κρήτης, διασφαλίζοντας την εφαρμογή του Κώδικα
Δεοντολογίας του Πανεπιστημίου για την την ισότητα των φύλων σε όλες
τις δομές και τις ακαδημαϊκές-ερευνητικές διαδικασίες.

2. Βασικές Αρχές του ΠΧΕ
………………………….…….
δ) Εξασφάλιση της ισότιμης αντιπροσώπευσης των φύλων στις επιτροπές
αξιολόγησης.
ε) …………………………………………………………….

4. Κανόνες Αξιολόγησης

γ) Η αξιολόγηση των προτάσεων των Κατηγοριών Β, Γ & Δ πραγματοποιείται
από Επιτροπή Αξιολόγησης Προτάσεων (εφεξής ΕΑΠ), η οποία ορίζεται από
την Ολομέλεια της Επιτροπής Ερευνών, με βάση κατάλογο αξιολογητών και
αξιολογητριών (βλ. …). Η σύσταση της ΕΑΠ λαμβάνει υπόψη τον αριθμό ανά
θεματική ενότητα και υποενότητα των προτάσεων (2-3 αξιολογητές/τριες
ανά πρόταση), την αναλογία φύλου και τη γεωγραφική κατανομή των
αξιολογητών



Δ. Διερεύνηση διαδικασιών διαμεσολάβησης και μέσων 
υποστήριξης σε περιπτώσεις διακρίσεων

 Έχουν ολοκληρωθεί:

 Επίσημη, συμμετοχή στις διαδικασίες διερεύνησης περιστατικών σεξιστικής
συμπεριφοράς στο Π.Κ. (2 περιστατικά): (1. ως συμβουλευτικό όργανο, 2. ως
μέλη ΕΔΕ (ένορκης διοικητικής εξέτασης)

 Ταυτόχρονη διερεύνηση του σχεδίου διαδικασιών

Α φάση: Συγκέντρωση υλικού σχετικά με

• Νομοθεσία, διεθνή ευρωπαϊκή και ελληνική αντιμετώπισης των ανωτέρω 
προβλημάτων

• Κανονιστικά κείμενα ξένων πανεπιστημίων (σε πρώτη φάση ευρωπαϊκών)
• Υλικό από οργανισμούς ισότητας, ελληνικούς και ευρωπαϊκούς
• Ερευνητικό υλικό (από ατομικές έρευνες και προγράμματα) και επιστημονικά 

άρθρα, ελληνικά και ξενόγλωσσα, για την έμφυλη βία στα πανεπιστήμια και 
γενικότερα στους εκπαιδευτικούς θεσμούς

 Σχεδιαζόμενες δράσεις
• Σύνταξη Πρακτικού - ενημερωτικού Οδηγού  για την  σεξουαλική παρενόχληση
• Εκδήλωση από κοινού με Εργαστήριο Φύλου σχετικά με το τι σημαίνει ένα 

ασφαλές πανεπιστήμιο



Ε. Σε επίπεδο εκπαιδευτικό

Κατάσταση προσφερόμενων μαθημάτων στο Π.Κ.
(2018-2021) με:

(α) ΤΟ ΦΥΛΟ, ΤΙΣ ΕΜΦΥΛΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΙΕΡΑΡΧΙΕΣ ΩΣ
ΚΥΡΙΟ ΑΞΟΝΑ

(β) ΕΝΟΤΗΤΕΣ Ή ΕΚΤΕΝΕΙΣ ΑΝΑΦΟΡΕΣ ΣΤΟ ΦΥΛΟ, ΤΙΣ
ΕΜΦΥΛΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΙΕΡΑΡΧΙΕΣ

• (Ολοκληρώθηκε. Θα αναρτηθεί στην Ιστοσελίδα ΕΙΦ)



ΣΤ. Προβολή και δημόσιες παρεμβάσεις

Παρουσίαση της συγκρότησης της ΕΙΦ στο Π.Κ. : Αποστολή
ενημερωτικής επιστολής στα μέλη της ακαδημαϊκής
κοινότητας του ΠΚ

Δημόσια παρέμβαση για το 2ο περιστατικό σεξιστικής
συμπεριφοράς Πανεπιστήμιο Κρήτης (ανακοίνωση –
κοινοποίηση στην ακαδημαϊκή κοινότητα του Π.Κ.)

Ανακοίνωση διαγωνισμού για το Logo της ΕΙΦ, ΠΚ
Δημόσια παρέμβαση με Δελτίο Τύπου για την παγκόσμια

Ημέρα κατά της Βίας των γυναικών (Π.Κ., εφημερίδες,
ιστοσελίδες)

Κείμενα –παρουσίαση –ανακοίνωση στο NEWSUOC –
eNewsletter

2 Ραδιοφωνικές συνεντεύξεις





Προβολή: NEWSUOC e-Newletter: ανακοίνωση διαγωνισμού για  Logo


